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Tarih: 28 Nisan 2025

Yer: KSU Tip Fakiiltesi Toplant1 Salonu

Toplantinin Konusu: Fakiiltenin misyon, vizyon, amag ve hedeflerinin dis paydas goriisleriyle
gozden gegirilmesi ve akreditasyon siireci kapsaminda giincellenmesi.

1. Toplantimin Amaci ve Kapsam

Toplanti, akreditasyon silirecinin geregi olarak egitim programinin yapi, igerik ve degerlendirme
boyutlarinin disg paydas goriisleriyle gelistirilmesi amaciyla yapilmaistir.

Amag; fakiltenin misyon, vizyon, amag ve hedeflerini glincellemek, degerleri konusunda goriis
almak ulusal yeterlilikler (UCEP, TYYC) ile uyumu siirdiirmek ve egitim—aragtirma—hizmet
eksenlerinde toplumsal katkiy1 giiclendirmektir.

Katilimeilar arasinda Valilik, i1 Saglik Miidiirliigii, AFAD, Yesilay, dzel saglik kurumlari, STK
temsilcileri, mezun hekimler, akademisyenler ve 6grenci topluluklar1 yer almistir.

2. Fakiilte Tamitimi ve GUndem

Dekan Prof. Dr. Hafize Oksiiz tarafindan yapilan agilis sunumunda fakiiltenin 1998 yilinda
kuruldugu, 2003 yilinda ilk mezunlarini verdigi, entegre egitim sisteminin uygulandigi ve
miifredatin Bologna Siireci, UCEP 2020 ve TYYC standartlariyla uyumlu oldugu belirtilmistir.
Ayrica akademik kadronun geng¢ ve dinamik yapisi, 6grenci—0gretim iiyesi etkilesiminin gii¢li
olusu ve bilgiye erisim altyapisinin yeterliligi vurgulanmustir.

3. Dis Paydas Goriisleri
Egitim Program ve Miifredat

« Kanita dayali tip, saglik hukuku, iletisim becerileri ve beseri bilimlerin miifredata entegrasyonu
Onerilmistir.

* Bagimlilikla miicadele egitimi (Yesilay/YEDAM destegiyle) segmeli ders olarak eklenmesi
onerilmistir.

« Simiilasyon, yapay zeka ve akilli gozliik gibi dijital 6grenme araglarinin kullanimi giindeme
gelmistir.

Olgme-Degerlendirme ve Kalite

* Staj sonu sozlii sinavlarin objektif hale getirilmesi, standart soru havuzlari olusturulmasi
onerilmistir.

* Egitim sonunda kaynakg¢alarin uluslararasi bicimde gosterilmesi ve program degerlendirme
raporlariin seffaf bicimde paylasilmasi vurgulanmaistir.

Topluma Katki ve Sosyal Sorumluluk

* Yesilay ile “Yesil Alan Projesi”’, AFAD ile afet farkindalik egitimleri onerilmistir.

» Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii’niin “Can Yoldasim Projesi” giindeme alinmustr.
* Eczac1 Odasi ile akilci ilag kullanimi ve hasta giivenligi seminerleri onerilmistir.

* Sanat ve miizikterapi etkinliklerinin programa entegre edilmesi onerilmistir.
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Kurumsal Goriiniirliik ve Tanitim

» Fakiiltenin goriintirligli i¢cin medya ve sosyal platformlarda tanitim faaliyetleri 6nerilmistir.
* Tercih dénemlerinde Soru—Cevap portali olusturulmasi ve burs destegi 6nerilmistir.

4. Toplanti Sonuclar1 ve Ortak Goriisler

Misyon ve vizyon ifadeleri, toplum temelli tip egitimi, koruyucu hekimlik, siirekli mesleki gelisim

ve etik degerler ekseninde giincellenecektir.

Fakiilte, UCEP 2020 ve TYYC yeterlilikleriyle uyumlu yapisini koruyacak, toplum temelli
uygulamalar Yesilay ve AFAD gibi kurumlarla kurumsal protokollerle desteklenecektir.

5. Degerlendirme Ozeti

Boyut Gozlenen Gicla Alan Gehstlrm':la(fnerektlren Onerilen Eylem
Egitim Program Ulusal yeterliliklerle Kamta dayali uygulamalar Mufredat revizyonu
uyumlu eksik
o i ) e e Mezunlar Dernegi
Ogrenci Katilmi || Topluluklar aktif Mezun iliskileri zay1f
kurulumu

Toplum Katkis:  |[Kurum isbirligi giigli ||Strdiirilebilirlik eksik

‘Protokollerle kalicilik

Tesvik sistemi

Akademik Kadro |Geng ve dinamik Yayin motivasyonu diisiik rurulmalt
Kurumsal Bolgesel etki ylksek Ulusal tanitim sinirl Medya plam
Gorunurlik hazirlanmali

6. Katihma Listesi (D1s Paydaslar — Resmi Listeye Gore)
Kamu Kurum ve Kuruluslari

Kahramanmarag Valiligi

Il Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
AFAD Il Midiirliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)

Il Emniyet Miidiirliigii

Tarmm ve Orman 11 Miidiirliigii

Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
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Meslek Orgutleri ve Odalar

o Kahramanmaras Tabipler Odasi

e Kahramanmaras Eczaci Odasi

o Kahramanmaras Barosu

o Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi

Sivil Toplum Kuruluslar (STK’lar)

o Tiirkiye Yesilay Cemiyeti

o Tiirk Kizilay1

o Hasta Haklar1 Dernekleri

e (Cevre ve Doga Koruma Dernekleri

Akademik ve Saghk Kuruluslar

o Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
o KSU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

o Diger tiniversitelerin tip fakiilteleri (is birligi diizeyinde)

o  Ogzel hastaneler ve dzel saglik kuruluslar

Ozel Sektor ve Medya Temsilcileri

e Ozel Saghk Kuruluslari
e Basin—Yayin Kuruluglar1 ve Yerel Medya Temsilcileri

Toplum Temsilcileri ve Mezunlar

o KSU Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi (KSUTIP-MED)
e Sehir Halki Temsilcileri
e Sivil Gonulli Gruplar

7. Sonug

28 Nisan 2025 tarihinde gergeklestirilen bu toplantr, KSU Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon, amag
ve hedeflerinin dis paydas katkistyla yeniden yapilandirilmasinda 6nemli bir adim olmustur.
Katilimcilar, fakiiltenin bolgesel liderlik roliinii giiclendirmesi, toplum temelli hekimlik anlayisini
surddrmesi ve akreditasyon slirecinde siirekli gelisimi benimsemesi yoniinde ortak goriis
bildirmistir.
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8. Misyon, Vizyon, Amac ve Hedef Taslaklari (Dis Paydas Gériisleriyle Giincellenmis)

Misyon

Toplumun saglik diizeyini gelistirmek amaciyla;

Vizyon

Guncel bilimsel bilgiye sahip,

Etik degerlere bagli,

[letisim becerileri gelismis,

Kanita dayal1 tip uygulamalarini benimseyen,
Stirekli mesleki gelisimi hedefleyen,
Koruyucu hekimligi uygulayabilen,
Biyopsikososyal yaklagimi i¢sellestiren
nitelikli hekimler yetistirmektir.

Evrensel degerlere bagli, bilimsel tiretkenligi yiiksek, toplum temelli hekimlik anlayigini
benimsemis bir tip fakiiltesi olarak;

Egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinde kaliteyi esas alan,

Bolgesel liderligi gliclendiren,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirliga sahip,

Yenilikei, dijital ve insancil egitim yontemleriyle 6ncii bir kurum olmaktir.

Amaclar

1. Tip egitiminde entegratif ve 6grenci merkezli yaklagimlar1 giiglendirmek.

2. Toplumun saglik gereksinimlerine duyarli, koruyucu ve dnleyici hizmetlerde yetkin

hekimler yetistirmek.

3. Bilimsel aragtirma kiiltiiriinii ve yayn iiretkenligini artirmak.

4. Akademik, idari ve teknik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemek.

5. Fakiiltenin goriiniirliiglinii artirarak topluma ve paydaslara erisimi gii¢lendirmek.
Hedefler

UCEP 2020 ve TYYC uyumunu siirdiirmek ve yillik gézden gecirmeler yapmak.

Dis paydas katkisin1 program degerlendirme siireclerine diizenli bi¢imde entegre etmek.
Tip dis1 segmeli ders havuzunu genisleterek dgrencilerin beseri bilimler ve sanat temelli
farkindaligini artirmak.

Yesilay ve AFAD gibi kurumlarla is birligi icinde topluma yonelik farkindalik projeleri
yiritmek.

Sanat, miizik ve spor alanlarinda 6grenci katilimini destekleyen sosyal etkinlikleri
surddralebilir hale getirmek.
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